T.C.
YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI
Kirikkale Merkez ll¢e Se¢cim Kurulu Baskanh@indan

-TLAN OLUNUR-

2022 Kasim ay1 igerisinde yapilacak olan Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek
Komitesi ve Meclis Uyeligi ile Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri. Genel Kurul Delegeleri ve
Disiplin Kurulu Uyeleri Segimlerine iliskin 5174 sayili Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu ve bu kanunla birlikte uygulanmakta olan yonetmelik hiikiimlerine
gore asagida belirtilen konularin agiklanmasina gerek goriilmiistiir.

A - SECIM GUNLERI

1-  Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Komiteleri ve Meclis Uveligi Secimleri
“Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi Hizmet Binasinda™ 05 Kasim 2022 tarihinde
Cumartesi giinii yapilacak olup. oy verme islemi saat 09:00"da baslayip 17:00 de sona
erecektir.

2-  Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Genel Kurul Delegeleri ve Disiplin Kurulu Uyeleri
Seg¢imleri Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi hizmet binasinda 11 Kasim 2022 tarihinde
Cuma giinii yapilacak olup. oy verme islemi saat 10:00°da baslayip 14:00°de sona
erecektir. Yonetim Kurulu Baskanhgi Se¢iminde oylarin esit ¢tkmasi halinde en ¢ok oy
alan iki aday arasinda ayni usulle ikinci tur se¢imi 15:00-17:00 saatleri arasinda
yapilacaktir.

B — KESINLESEN LISTELERIN iLANI

1-  Bakanlik ve Birlik biinyesinde ortak veri tabaninda tutulan segme ve secilmeye haiz tiyeler
ile yalniz se¢me hakkina haiz tiyeleri gosterir kesinlesen listeler ile se¢imlerle ilgili diger
hususlar 26 Ekim 2022 tarihinde Carsamba giinii Saat 08:00°de Ticaret ve Sanayi Odast
Hizmet Binasi ilan yerinde askiya ¢ikartilip. 28 Ekim 2022 tarihinde Cuma giinii saat
17:00°de askidan indirilecektir.

C - SANDIK ALANLARI

1-  Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Komiteleri ve Meclis Uyeligi Secimlerinde
herhangi bir karisikliga medyan vermeden ayni giin i¢erisinde se¢im sonuglarmi almak igin
tiye sayilari da dikkate alinarak her bir meslek grubuna bir sandik olusturularak asagidaki
listede belirtilmistir.

Sandik No Meslek Grubu a
1001 I.Meslek Grubu .
1002 2.Meslek Grubu ]
1003 3.Meslek Grubu
1004 4 Meslek Grubu
1005 5.Meslek Grubu )
1006 6.Meslek Grubu ]
1007 7.Meslek Grubu |
1008 8.Meslek Grubu {‘




1009 9.Meslek Grubu

1010 10.Meslek Grubu

1011 11.Meslek Grubu

1012 12.Meslek Grubu

1013 13.Meslek Grubu o

D - SECILECEK UYE SAYILARI
5174 Sayili Kanun'un 14 vel6. maddeleri ile Yonetmeligin 9. maddesinde belirtilen sekilde:
Meslek Komitesi Meclis Uyeligi
Meslek Uye Secilecek Secilecek Secilecek Secilecek
Grubu Sayisi Asil Uye Yedek Uye Asil Uye Yedek Uye
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1. 275 7 7 3 3

2. 162 7 7 3 3

3. 63 5 5 2 2

4. 319 7 7 3 3

5. 99 5 5 2 1 2

6. 208 7 7 3 3

7. 69 5 5 2 2

8. 127 5 5 2 2

9, 158 7 7 3 B 3

10. 124 5 5 2 2

1. 246 7 7 3 3

12. 220 7 7 3 3

13. 296 7 7 3 ! 3

E - OY VERME ISLEMI

1-  Oylar, oy verenin kimliginin oda veya resmi kurulusga verilen belge ile ispat edilmesinden
ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Se¢men
listelerinde ad1 yazili olmayan tiyeler oy kullanamayacaktir.

2-  Se¢menlerin oy pusulalarmi gizli olarak yazmalari veya hazir ve basili oy pusulalarini zarfa
koymalari i¢in, kendilerine kapali oy verme yeri gosterilir. Oy pusulalarinin bu kapali yerde
zarfa konulmasi mecburidir.

3- Oy pusulalarinda asil ve yedek tyelige secilecek olanlar ayri ayri gosterilir. Aday adlarinin
yanina sira numarast konulmaz. konulmus ise bunlar tercih sirasini géstermez. Se¢menin
oy hakkini smirlayicr higbir tedbir alinamayacagi gibi. miikellefivet de yiiklenemez. Bir
se¢men kapali oy yerinden disar1 ¢tkmadikga hi¢ kimse oraya giremez.

4- Zarfi alan se¢gmen dogrudan kapali oy verme yerine gider ve oyunu bu verde zarfa koyar.

Kapali oy verme yerine girmeyen veya zarfi alip oy vermeyen. va da agikta oy kullanmak
isteyen segmenden zarf se¢im sandik kurulunca geri alinir. bu kisiye oy kullandirilmaz.
durum tutanakla tespit olunur.
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Tiizel kisi temsilcisi gercek kisilerin, temsil ettikleri tiizel kisinin tescilli ana sdzlesmeleri
geregince temsil ve baglayicr islem yapma yetkisine sahip olduklarina dair ticaret sicil
midirligiinden doksan giin icerisinde alinmis vetki belgesinin__veya _sicil
tasdiknamesinin oy kullanma sirasinda ibraz1 gerekir. Ibraz edilen sicil tasdiknamesinin
bir fotokopisi, yetki belgesinin ise ash oy kullanilan sandik kurulu bagkanina teslim edilir.
Ttizel kisilerin ve subelerin gergek kisi temsilcilerinin sicil tasdiknamesi ile oy kullanmasi
asagidaki usullere uygun olarak yapilir:

 Tiizel kisi ve bunlarin subelerinin ger¢ek kisi temsilcisi tarafindan oy kullanma islemi
sirasinda, temsil ve baglayict islem yapma yetkisine sahip oldugunu gésterir sicil
tasdiknamesinin asli ibraz edilerek fotokopisi secim sandik kurulu baskanima verilir.

*  Sicil tasdiknamesinde miinferiden yetkili kilinanlardan ilk basvurana oy kullandirilr.

¢ Sicil tasdiknamesinde miistereken temsil yetkisi verilmis olmasi halinde. miistereken
yetkilendirilen temsilciler tarafindan imzalanmis ve aralarindan oy kullanacak
temsilciyi gosterir dilekg¢e sandik kurulu baskanina verilir.

Gergek kisilerin gerek kendi adlarina ve gerekse tiizel kisi temsilcisi sifativla bir baskasina

vekaleten oy kullandirmalart miimkiin degildir.

OY PUSULALARI

Oy pusulalarinin en st kisminda hangi meslek grubuna ait oldugu belirtilir.

Her bir oy pusulasinin iistiine meslek komitesi asil tiye adaylari. altina ise meslek komitesi
yedek tiye adaylart ayri ayri yazilir. Meclis asil ve yedek tiyesi adaylari: ayni liste tizerinde
meslek komitesi asil {iyesi adaylarinin yanlarina yazilarak belirtilir. Meslek komitesi
tiyeligine secilemeyen kisilerin meclis asil veya vedek iiyeligine secilmeleri miimkiin
degildir.

Tiizel kisiler, Meslek Komiteleri ve Meclis Uyeligi Se¢imlerine ~Tiizel Kisi™ olarak
katilacaktir. Bu nedenle. oy pusulalarinda meslek komitesi ve meclis tiyeligi igin tiizel
kiginin sadece unvaninin yazilmast zorunludur. Meslek Komitesi ve Meclis Uyeligi
Seg¢imleri hari¢ yapilacak diger se¢imlerde segilen tiizel kisi degil. tiizel kisinin temsilcisi
gereek Kisi olacaktir. Bu nedenle. Meslek Komiteleri ve Meclis Uyeligi Se¢imlerinde oy
pusulalarina tiizel kisinin unvani, diger se¢imlerde ise oy pusulasina tiizel kisi temsilcisi
gercek kisinin adinin yazilmasi gerekmektedir. Tiizel kisi unvani verine temsilei adinin
yazildig1 oy pusulalari ya da oy pusulasindaki isimler iptal edilir.

Toplanti ve Kkarar yeter sayilart dikkate alinmaksizin. adaylarin aldiklart oylar
belirlendikten sonra, adaylar en yiiksek oy alandan asagiya dogru siralanir ve segilecek
organ lyesi kadar aday sirasiyla en yiiksek oy alandan baslamak iizere asil {iye adaylar
arasindan belirlenir. Yedek tiye adaylart i¢in de ayni yontem uygulanir.

Oy pusulasinda tespit edilen aday sayisindan fazla olan isimler sondan baslavarak silinir.
Belli aday sayisindan az sayida isim ihtiva eden oy pusulasi oldugu gibi kabul edilir ve
gecerli sayilir. Ayni isim pusulada birkag defa yazilsa bile tek oy sayilir.

Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almis olanlar bulundugu takdirde
se¢im sandik kurulu ontinde se¢im sandik kurulu baskani tarafindan kura c¢ekilerek
siralama yapilir. Son sirada esit sayida oy alanlardan siralama kurasini kazanamayanlar
se¢ilmemis sayilir.

Se¢im sandik kurulunca verilen miihiirlii zarftan baska zarfa konulmus pusulalar gegersiz
sayilir.
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Se¢menlerin adini, soyadini, imzasini ve siyasi hiiviyetini belli edecck herhangi bir alamet
veya isaret tasiyan pusulalar gegersiz sayilir.

Okunabilen ve se¢ilme yeterliligini haiz olanlara verilenler harig, ihtiva ettikleri adlardan
hi¢birisi sandik kurulunca okunmayan oy pusulalari gegersiz sayilhir.

Ayni zarftan ¢ikan muhtelif adlar tagiyan birden fazla oy pusulalari gegersiz sayilir.

Bir zarftan ayni adlari tasiyan birden fazla oy pusulasi ¢ikmasi halinde bunlarin bir tanesi
gegerli sayilir, digerleri imha edilir.

Bir oy pusulasinda se¢ilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarin adlari bir arada yazili
ise. secilme yeterliligini haiz olmayanlarin adlari okunacak sekilde ¢izildikten sonra diger
sahislarin oylart gegerli sayilir.

Meslek komiteleri ve meclis se¢iminde tiizel kisi unvani yerine tiizel Kisinin gercek kisi
temsilcisinin adi ve soyadinin yazilmasi halinde bu isim ¢izilerek diger sahislarin oylari
gegerli sayilir.

Aynt oy pusulasinda. meslek komitesi asil tiyeligine aday gosterilmeden. meclis tiyeligine
aday gosterilenlere verilen oylar gegersiz sayilir. Oy pusulasinda. sadece meslek komitesi
tiyelerinin belirtilmis olmasi halinde bu oylar gegerli. sadece meclis iivelerinin belirtilmis
olmasi halinde ise bu oylar gegersiz sayilr.

Oy pusulasinda ilgili meslek grubu iiyesi olmayan bir kisinin isminin bulunmasi halinde
bu isim ¢izilerek, diger sahislarin oylari gegerli sayilir.

Se¢menin hiiviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir isaret. kayit. ibare tasiyan zarfin
icindeki oy pusulalar1 gegersiz sayilir.

Yonetim kurulu baskan ve tyelerinin ayni oy pusulasi ile secilmeleri zorunludur. Bu
se¢imde kullanilacak oy pusulalaria, yonetim kurulu baskani ile yonetim kurulunun asil
ve yedek tyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi gereklidir. Kanunun 96 nc1 maddesinin
son fikrasi uyarinca yonetim kurulu baskani yedegi se¢imi yapilmaz.

Disiplin kurulu tiyeligi se¢iminde kullanilacak oy pusulalarma. tiizel kisinin unvani ile
tiizel kisinin temsilcisi gergek kisinin isminin birlikte yazilmasi zorunludur. Oy
pusulasinda sadece tiizel kisinin unvaninin veya sadece tiizel kisi temsilcisi gercek kisinin
adimin belirtilmis olmasi halinde bu oylar gegersiz sayilir.

Genel Kurul asil ve yedek delegeleri, meclise segilenler arasindan. disiplin kurulunun asil
ve yedek iiyeleri ise oda ve borsaya kayith iiyeler arasindan meclis tarafindan segilir.
Meclis baskani ve yardimeilar yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve iiyeligine
segilemezler.

SECME VE SECILME YETERLILIGi
Oda ve borsa organ segimlerine se¢men sifatiyla istirak edebilmek i¢in:

Secim tarihi itibariyla en az iki yildir oda ve borsaya kayith olmak.

Gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri i¢in segim giinii itibariyla on sekiz
yasini doldurmus olmak,

Tuizel kisilerin gergek kisi temsilcileri i¢in tescilli ana szlesmelerinde temsil ve baglayici
islemler yapma yetkisine sahip olmak.

Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar
vergisi miikellefi olmak,
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g)

h)

Kanunun 10"uncu ve 32'nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve se¢men listelerinden
silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yiikiimliliklerini yerine getirmis olmak
suretiyle yeniden meslek grubu ve se¢gmen listelerine dahil edilmis olmak.

Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagr ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayici
islem yapmaya yetkili bulunmak.

Ticaret sirketleri disindaki ttizel kisilere ait ticari isletmelerde. gergek kisi temsilcinin
isletmenin yoneticisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayict islem yapmaya yetkili
bulunmak,

Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi
halinde bunlarin isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmak.

Oda ve Borsa Organlarina Secilebilmek icin;

Se¢im tarihi itibariyla. tacir ve sanayiciler igin ticaret siciline. borsa iiyelerinden esnaf
niteliginde olanlar i¢in ise esnaf ve sanatkar siciline kayith bulunmak sartiyla. yeni kurulan
oda ve borsalar hari¢ en az iki yildan beri oda veya borsaya kayitli olmak

Gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri i¢in se¢im giinii itibariyla 25 yasini
doldurmus ve okur-yazar olmak.

[flas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmis olmak.

Tirk Ceza Kanununun 53°tincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile: kasten
islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karst
suclar. Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet. irtikap. riisvet.
hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik. giiveni kotiiye kullanma. hileli iflas. ihaleye fesat
karigtirma. edimin ifasina fesat karigtirma. sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama, kagakeilik. vergi kagake¢iligi veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina
mahkim olmamak,

Kanunun 107uncu ve 32'nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve se¢men listelerinden
silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmak
suretiyle yeniden meslek grubu ve se¢men listelerine dahil edilmis olmak.

Ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak.

Oda ve borsalarda se¢ilme hakkinin kullanilabilmesi i¢in: ticaret sirketlerinde gergek kisi

temsilcinin sirketin ortagr ve/veya ydneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayict islem
yapmaya yetkili bulunmasi. Ticaret sirketleri disindaki tiizel kisilere ait ticari isletmelerde.
gergek Kisi temsilcinin isletmenin sahibi veya temsilcisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile
baglayict islem yapmaya yetkili bulunmasi ile gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret
siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi halinde bunlarin isletmeyi temsil ile baglayict islem
yapmaya yetkili bulunmasi gerekmekte olup. bu durumun da secimden en az alti ay 6ncesini
kapsamasi gerckmektedir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili
kilinanlar i¢in de aranir.

H-
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DIGER HUSUSLAR

Meslek komitesi ve meclis tiyeligine segilen tiizel kisiler. meslek komitesi ve meclis iiyeligi
se¢imlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1) giin i¢inde meslek komitesi ve meclis
tiyeliginde tiizel kisiyi temsil edecek ger¢ek kisinin ismini oda veya borsaya bildirmek
zorundadir. Bu siire i¢inde bildirimin yapilmamasi halinde. meslek komitesi ve meclis
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tiyeligi segimlerinde oy kullanan tiizel kisinin ger¢ek kisi temsilcisi. vonetim kurulu baskan
ve lyeligi se¢iminde oy kullanamaz.

Yonetim kurulu baskanhgi se¢iminde oylarin esit ¢ikmasi halinde en ¢ok oy alan iki aday
arasinda. ayni usulle ikinci tur segimi yapilir. Ikinci turda da oylarmn esit ¢ikmasi halinde
ise kura usuliine basvurulur.

Miinfesih sirketler oda ve borsa organ se¢imlerinde segilemez ve oy kullanamaz.
Segimler sirasinda Se¢im Sandik Kurulu Bagkani veya Uyelerine karsi su¢ isleyenler.
Devlet Memurlarina karsi sug islemis gibi cezalandirilacagindan bu konuda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi 6nem tasimaktadir.

ILGILILERE iLANEN DUYURULUR.



